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Habitat |7, Office Public de 'Habitat de
Charente-Maritime, est un établissement
public,industriel eccommercial (EPIC) en
charge de la construction,lagestion et
I'entretien d’un patrimoine de logements
locatifs sociaux sur I'ensemble du
département de la Charente-Maritime.

Propriétaire de pres de 4900 logements
sur le territoire de la Charente-
Maritime, présent sur plus de 80
communes du département, Habitat |7
accompagne les élus et collectivités dans
leurs projets d’habitat et
d’aménagement.

Fort d'un personnel basé sur les
territoires, en proximité des locataires,
Habitat 17 est soucieux d’apporter un
véritable service de qualité a ses
locataires.

Modalités de recrutement

Contrat a durée indéterminée

Temps plein, horaires fixes de 8h a 17h.

Fourchette de salaire : 24 000 — 25 200€

Mutuelle et prévoyance d’entreprise
attractives.

Intéressement. Prime d’assiduité.

27 jours de congés et 2| RTT par an.
Acces gratuit au CNAS.

@ 9-11 avenue de Mulhouse,
M 17041 La Rochelle Cedex|

‘ recrutement@habitat | 7.fr
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HABITAT 17 recrute

UN(E) CHARGE(E) DE
DEVELOPPEMENT SOCIAL ET URBAIN

Poste basé a Royan

Vous recherchez un métier qui vous permet de mettre a profit vos
compétences afin d'améliorer le cadre de vie et le service rendu aux
locataires 2 Vous aimez le fravail de terrain ef le contact humain 2 Vous
recherchez un quotidien qui a du sens en oceuvrant pour de belles
valeurs ¢ Rejoignez-nous !

Activités principales : Par votre connaissance du patrimoine et des
populations logées, sous la responsabilité hiérarchique du responsable
d’'agence et au sein de la direction clientele et territoires, vous :

- Participez a la mise en place d'initiatives favorisant la cohésion
d’'un guartier et I'insertion des habitants,

- Développez les partenariats nécessaires a la mise en ceuvre des
actions définies sur le quartier et & destination des habitants,

- Initiez les projets et suivez la bonne réalisation de ceux-ci,

- Recherchez et suivez des financements et partenariats pour la
réussite des projets,

- Prenezpart a la réflexion publique pour élaborer les projets sur les
quartiers concernés,

- Etes un acteur essentiel des commissions ou groupes de travail
ceuvrant pour le quartier,

- Portezles actions définies dans le cadre de la politique de la Ville
et notamment celles portant sur le lien social et le bien vivre
ensemble, felles que le «sur-entretieny, les petits travaux, la
gestion des déchets, ou encore la «aller-versy et
I'accompagnement des publics les plus fragiles,

- Participez a la Gestion Urbaine et Sociale sur les secteurs en QPYV,

- Représentez Habitat 17 et valorisez les actions menées via une
communication auprés des locataires et des partenaires

- Prévenezles conflits du voisinage et accompagnez, en lien avec
les partenaires institutionnels et associatifs, les locataires en
difficulté,

- Travaillez en parfaite transversalité avec les services de |'Office
(maitrise d'ouvrage, technique, proximité)

Profil attendu :

Vous avez une appétence pour le travail social ainsi qu'un trés bon
relationnel. Vous étes autonome, réactif(ve) et capable de gérer des
situations d'urgence avec discernement.

Idéalement titulaire d'un BAC+2 ESF, ASS, ou BAC+3 BUT carriéres

sociales, CESF, licence en psychologie ou sociologie, et avez une bonne
compréhension des enjeux du logement social.
Expérience appréciée dans le secteur locatif social.

Vous justifiez d'une expérience de 5 ans dans le domaine A~
social. uali'
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La qualité de service
en actions et en preuves



